
I.Общие положения. 

1. Научно-методический совет является органом коллегиального управления 

развитием ЦО, осуществляющим научное обеспечение процессов управления ЦО, 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Деятельность научно-методического совета регламентируется Уставом ЦО и 

Положением о научно-методическом совете. 

3. Членами научно - методического совета являются руководители ШМО, члены 

администрации ЦО, научные руководители инновационных исследовательских проектов 

из числа преподавателей вузов, научных сотрудников научно-исследовательских 

институтов, работающих совместно с ЦО, учителя высшей и первой категорий. 

 

II. Цели и задачи научно-методического совета. 

1. Целью работы научно-методического совета является: 

 определение перспектив развития ЦО; 

 создание условий для творческого роста педагогических работников ЦО; 

 внедрение в практику работы ЦО передовых форм и методов обучения и 

воспитания; 

 решение задач, связанных с осуществлением Перспективной 

образовательной программы, Программы развития ЦО.  

2. Научно-методический совет выполняет следующие функции: 

 определяет совместно с методическими объединениями центра характер 

изменения программ по различным учебным предметам, определяет структуру учебно-

воспитательного процесса в ЦО. Формирует учебный план ЦО. 

 проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых 

учителями в учебные программы, обеспечивающих усвоение учащимися требований 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

 проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса. 

 формирует основные направления научно-методической работы и 

инновационной деятельности ЦO в рамках Программы развития ЦО на основе творческой 

инициативы членов педагогического коллектива. 

 вносит предложения по организации и содержанию исследований, 

направленных на улучшение усвоения обучающихся учебного материала в соответствии с  

 федеральными государственными образовательными стандартами. 

 разрабатывает методические рекомендации, предупреждающие 

педагогические затруднения и оказывает учителям помощь в их освоении. 

 организует научно-методическую работу и инновационную деятельность 

педагогов через школьные научно-методические объединения и кафедры, а также 

организует научно - исследовательскую, поисковую и творческую работу обучающихся. 



 организует и систематизирует процесс повышения квалификации, 

образование и самообразование учителей.  

 организует психолого-педагогическое просвещение, обобщение личного 

педагогического опыта, обмен передовым опытом педагогов. 

 устанавливает связь с высшими учебными заведениями, научно-

методическими центрами в целях совершенствования научно-исследовательской и 

методической работы учителей, повышения качества образования обучающихся. 

 

III. Порядок деятельности научно-методического совета. 

1. Персональный состав научно-методического совета закрепляется приказом 

директора ЦО. 

2. Председателем научно-методического совета является заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, в функции которого входит руководство научно-

методической и инновационной работой. 

3.Научно-методический совет проводит регулярные заседания, не реже двух раз в 

учебный год. 

4. Научно-методический совет выносит решения, имеющие рекомендательный 

характер для членов педагогического коллектива. 

5. В своей деятельности научно-методический совет подотчетен педагогическому 

совету ЦО, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

 

IV. Документация научно-методического совета. 

1. Научно-методический совет имеет следующую документацию: 

 списочный состав; 

 общий план работы; 

 план заседаний; 

 протоколы заседаний. 

2. Срок хранения документации - в течение учебного года. 
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